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Costa Ricay los La reforma al Codigo Procesal Laboral

pactos sociales en Costa Rica entre 2015y 2017
multiclasistas permite adentrarse en la forma en

que se afrontan las crisis y se
La Reforma al Codigo construyen los pactos en ese pais.
Procesal Laboral La tesis fundamental de este articulo
(2015-2017) es que esa reforma responde a un
historico estilo politico costarricense
que privilegia los pactos intra- e
interclasistas y, con eso, la ampliacion
de las instituciones democraticas.
Se trata de un estilo politico que

Ronny J. ViaLes HURTADO / permite resolver y prevenir crisis
Davip Diaz ARiAs sociopoliticas y evitar la radicalizacion.

Introduccion

gSe puede construir una cultura politica que anticipe y evite las crisis? La
forma en que las clases dirigentes de Costa Rica han intentado, histérica-
mente, modelar una cultura de ese tipo constituye un importante ejemplo
al respecto. A esa tematica se acerca este articulo al explorar la produccion
de la reforma al Codigo Procesal Laboral en Costa Rica entre 2015 y 2017. La
tesis fundamental expuesta aqui es que esa reforma responde a un histérico
estilo politico costarricense que privilegia los pactos intra- e interclasistas y,
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