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En este sentido, las metodologias horizontales buscan no encontrar
consensos o acuerdos sino sobre todo ampliar el conocimiento en el
sentido de una ecologia de saberes. (Kaltmeier, en este libro)

Mas alla de las aproximaciones macro, scuales serian las actitudes
posibles, intimas e infimas, de los investigadores para incorporar
otros procedimientos de reflexividad? En definitiva, se trata de nom-
brar la responsabilidad, de proponer a la investigacién dialdgica
como un acto ético. Después de todo, como plantea Corona Berkin
en su texto, “la construccion de nuevo conocimiento empieza por las
decisiones y las practicas de los investigadores” (p. 300).

En “La horizontalidad como horizonte de trabajo”, Claudia Brio-
nes arguye que la asimetria también...

queda reforzada cada vez que adoptamos una forma de trabajo que
marca una direccién Ginica entre quién es el que pregunta y quién es
el que debe responder, o cada vez que creamos que el “problema de

investigacion” puede ser definido independientemente de los intere-

ses y problematizaciones de nuestros interlocutores. (p. 71)

Es interesante observar la profusion de textos en torno a la “relevan-
cia social” de los objetos que se producen, sin ningin interés aparen-
te por una autorreflexividad que dote al “sujeto investigado” —con-
vertido siempre en objeto- de capacidad para interpelar los términos
de la investigaciéon (Rappaport, 2007).

La autora sostiene que su trayectoria la ha llevado a horizonta-
lizar lo que denomina co-labor, es decir, a tratar de neutralizar las
desigualdades de los sujetos sociales como interlocutores en distin-
tos planos de interaccion y a ver este proceso como horizonte de tra-
bajo mas que como un logro definitivo. Briones destaca los aportes
del giro decolonial y de la colonialidad del saber, pero también pa-
rece decirnos que el reconocimiento de la violencia epistémica, su
denuncia y su expresion en la textualidad son necesarios pero no

suficientes como aspiracion critica de las predilecciones metodolé6-
gicas. Propone, en cambio, un reconocimiento “en” las diferencias
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