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involucrados™ (Geiger y Pécoud, 2010, p. 2). Puede abarcar aspectos
relacionados con el impacto en los paises y personas involucradas
como en el control (ver seccidn 4), es decir, esfuerzos politicos para
determinar los nimeros, el tipo de migrantes y la duracion de las es-
tancias (Aksakal y Schmidt, 2020). E1 PMM considera la gestion de la
migracion laboral como una tarea central que se refleja directamen-
te en cuatro objetivos e inmediatamente en otras cuatro metas. Las
estrategias de gestion integral se consideran en el marco de la crea-
cion de datos sobre la migracion, el desarrollo de canales regulares
de migracion, la garantia de la identidad legal y la documentacion
de las personas que se desplazan, y el aumento de la transparencia
en los procedimientos relacionados con la migracion. Para una ges-
tion integrada, segura y coordinada, el control y la evaluaciéon en las
fronteras y la llegada de los migrantes representa un tema central.
El marco aborda varias medidas directas como la cooperacion con
otros paises (objetivo 5) y el desarrollo de estructuras y mecanismos
para gestionar eficazmente las fronteras (objetivo 11); e indirectas
como la reduccién de los factores que impulsan la migracion en los
paises de origen (objetivo 2), o la lucha contra el contrabando y el
trafico de personas (objetivo 9 y 10) (ONU, 2018).

Segundo, los derechos de los migrantes se conforman por las di-
mensiones de derechos humanos y laborales (Guchteneire y Pécoud,
2009). En la agenda del PMM, 13 objetivos estan relacionados con pro-
teger los derechos de los migrantes. De este total, ocho objetivos se
refieren directamente a cuestiones de derechos humanos, abordando
un amplio abanico de aspectos: la reducciéon de la vulnerabilidad (ob-
jetivo 7), la localizacion de los migrantes desaparecidos (objetivo 8), la
proteccion consular y asistencia (objetivo 14), el acceso a los servicios
basicos (objetivo 15), la lucha contra la trata de personas (objetivo 10), y
evitar la detencion de los migrantes (objetivo 13), empoderar a los mi-
grantes para una inclusion social (objetivo 16), y eliminar la discrimi-
nacion (objetivo 17) (ONU, 2018). Asimismo, los derechos laborales se
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